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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terkeder.”

Mustafa Kemal ATATURK

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin  yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle MERKEZ
ILKOKULU olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz
verecegiz.

Merkez Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, O6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayigina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulun stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti yapilarak baglanmistir. Durum tespiti analizi
tim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise; okul yonetimi ile Ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra analiz sonuglarina gore stratejik planlama asamalar1 genelgede belirtilen is takvimine

gore yapilacaktir.

Merkez ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirlenecek amac¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Gelisim Ydnetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimci
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Yunus Emre SAHNE
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRI

> Merkez ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalari, Antalya i1 Milli Egitim Miidiirligii
ve Kas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarmi takiben baslamistir. Stratejik
Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okul stratejik plan calismalar1 yiiriitiilmiistiir.
Calismalar, hazirlik programimda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden
olusacak sekilde kurgulanmustir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma
takviminde belirlendigi iizere okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur. 28 Eyliil 2023 ve 19 Ekim 2023 tarihleri arasinda okulumuzda kurulan Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerine egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Il Milli Egitim
Miidiirligii koordinasyonunda gerceklesen egitim faaliyetlerinin disinda, kurul ve ekip iiyelerine yiiz yiize ve
elektronik ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyaci giderilmistir.
Stratejik Planlama Ekibimiz il diizeyindeki toplantilara katilarak “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir.
Bu toplantilara, ekipte olmayan calismalarla ilgili birim yoneticilerinin katilimi da saglanmistir. Paydas
Analizi ¢ahsmalarnm ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit ve
Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢calismasindan elde edilen sonuglarla“Gelecege Bakis” boliimii
hazirlanmistir. Bu béliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirliigiimiiziin 2024-2028
donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer
verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik donem i¢in
tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalari
tamamlanmistir. Merkez ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani, Nisan 2024’de Kas Milli Egitim AR-GE
boliimiiniin incelemesinden sonra gerekli diizenlemeler yapilarak Kas Kaymakamligi’'nin Onayina
sunulmustur. Okulumuzun Stratejik Plani, Okulumuzun resmi internet sitesinde yayimlanarak tim
paydaslarimizla paylasilmistir.
Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu
faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
'Yunus Emre SAHNE Okul Mudiirti M.Oguzhan BARKIN Midir Yardimcisi
M.Oguzhan BARKIN Miidiir Yardimcist [Serpil GOKALP SUT Ogretmen
Sertac KAZANCI Okul Aile Birligi |[Pervin PEKER AKBULUT P.D. Ve Rehber
Bsk. Ogretmen
Goksel YILMAZ Okul Aile Birligi [Merve PASIN Ogretmen
Bsk.Yrd.
Okay KAYNAKLI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmigtir.




HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

| |

Kurumsal Uye. Olan Mevzuat e Pnllt"sa FE!-E'I.'.AI' . Paydas Kurulug Igi PESTLE GZFT
- St. Planin . Belgeleri Uriin ve L : . .
Tarihge - Analizi . . - Analizi Analiz Analizi Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
1
. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun = i Temalarin . S .
. . Degerlerin . . Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi ; . Belirlenmesi - . : <
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

Sekil 1 Stratejik Plan Hazirlik Semasi




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Antalya ilinin Kas llcesinde bulunan okulumuz 1926 yilinda Kas Merkez Ilkokulu olarak a¢ilmistir. Bu

yillarda Kaymakamlik lojmaninda devam eden egitim-6gretim 1928 yilinda simdiki okullarin
bulundugu bahge i¢ine yapilan dért derslikli okul binasinda devam etmistir. 1972 yilinda okul binasi
ogrencileri almaya yetismeyince yine ayni okul bahgesi icerisine begs derslikli iki katl ikinci okul
binast yapildi. 1973 yilinda bu okulda da egitim ve égretime baslandi.

ligenin niifusu 4000’e ¢cikinca ayni okulun bahcesine ii¢ katl okul binas insaatina 1995 yilinda
baslanildi. Bu binada egitim ve égretime 1996/1997 yilinda baslandi. Eski okul 1997 yilinda yikilarak
yeni oyun alani olarak diizeltilerek tarihe mal oldu. 70 yillik [lkokul” Merkez [lkokulu” kapand..
1996 yilinda okulun adi “Kas Merkez [lkégretim Okulu” olarak degistirilmistir. 1996/1997 égretim
yilindan itibaren de 8 y1llik [lkégretim Okulu olarak egitim ve égretime devam edilmistir. Ancak

1996-1997 Ogretim Yili'nda hizmete giren bu yeni okul binasinda ilcede 2005 yillarinda art arda
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meydana gelen sarsintilar sonrasinda yapilan incelemeler sonucunda depreme dayanikli olmadigi
anlasilmis ve acilen yikilarak yerine yenisinin yapilmasit karart verilmis, bunun tizerine bina
02.10.2006 tarihinden itibaren bosaltilarak egitim égretime iki yil stire ile Atatiirk IIkdgretim Okulu
binasinda devam edilmis, bu zaman zarfinda eski okul binasi yikilip yerine 18 derslikli yeni okul
binasi insa edilmis ve 22.09.2008 tarihinde yeni okul binasinda egitim 6gretime baslanmigtir.
13.09.2012 tarihinden itibaren 12 Yillik Zorunlu Temel Egitim ile beraber Merkez Ilkokulu ve Merkez
Ortaokulu olarak égretime devam etmektedir.

Egitim ve 6gretime bagart ile devam etmekte olan okulumuzun amaci: Tiirk Milli Egitiminin ilke,
amag ve esaslarina uygun olarak Atatlirk ilke ve inkildplari dogrultusunda onlari kendilerine,
ailelerine, topluma, iilkesine, milletine, insanliga ve vatanina faydali birer birey olma yolunda temel
egitimlerini en iyi sekilde almalarini saglamak ve ilgi, istek, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda

gelecege ve bir list 6gretim kurumlarina en iyi sekilde hazirlamaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Merkez Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2
hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmigtir. Plan dénemi sonunda performans géstergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda,
plan déneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan déneminde
“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temast kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirllmasi, devamsizlik oranlari, hayat boyu é6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast” temasi kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki bagsari, ulusal ve uluslararast ¢alismalara
katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temast kapsamindaki hedeflerde “derslik basina dtisen égrenci
sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya
¢tkan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,

ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, [l Milli Egitim Miidiirligii ile Ilce Milli
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Egitim Miidiirliigtiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmisgtir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine
binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 déneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik
ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki plan ddnemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Merkez Ilkokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik

arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.
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Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashg:
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
o0gretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlar:
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu
Ilk6gretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlhig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danmigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin

hizmet alanlari ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukca biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farklihklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
o6gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi

saghk, giivenlik, altyap:
¢alismalar gibi ek hizmetlere
ihtiya¢c duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla

isbirligi yapilmasi gerekmektedir.

Bu isbirligi kapsamindadiger
kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

13




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Iigili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
T kullanim
f(()al: s:ylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, Stratejik Plan Hazrlama
und * 4l.Madde Performans Programm
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazrlamaya fliskin Usul ve Esaslar Tiimii gt}ll'l;ltlelfiﬁel(’ilgtlllel? lzgl:iferl:m i
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J azrianmas
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
imii
Plan Hazirhik Calismalar: Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
imii o
Program Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilata Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazrlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar Hakkinda Tiimii her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi
. Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y onetmelik durumlarinin tespiti,
Raporlanmasi
Antalya il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumu
Kas ilge Mem 2024-2028 StratejikPlam Timi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

NN R WNE

=

Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu
Kadinlar icin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi lle llgili Islemler

g

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

w

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Galigmalari

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

unhWNPE

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

D- insan Kaynaklarimn Gelisimi

PWNPE

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg¢ Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

RNV AWNE

(SR =
N = O

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri
G-Halkla Iliskiler .
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler
Okul-Aile isbirligi

PW NRINPR
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarm (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma, ornek” olay yontemlerini kullanarak Oncelikle paydaslar,
ardindan bu paydaslarn tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 6.Paydaslarin Analizi

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Antalya Valiligi - Kas Kaymakamhgi N
ilce MEM Ust Yonetici N
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler N
Okulumuz Ogrencileri N
Okulumuz Ogrenci Velileri N

Kas ilce Saghk Miidiirliigii

2|2

Kas ilce Jandarma Komutanhgi
flge Milli Egitim Miidiirliigii
Akdeniz Universitesi N
Kas Ilce Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii
Iice Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

<]

2| 2|

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem

derecesi, etki derecesi ve 6nceligini tespit etmistir.

Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i Di Onem Etki 8 o
L A Pa)Irflas Paydsas Derecesi Derecesi Oncelisi
Antalya Valiligi - Kas Kaymakamhg \ 5 5 5
Iice MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Kas Ilce Saghk Miidiirliigii N 2 2 2
Kas Ilce Jandarma Komutanhg N 2 2 2
Iige Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Akdeniz Universitesi N 2 2 2
Kas Ilce Genclik Hizmetleri ve Spor Tlce N 3 3 3
Miidiirliigii
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 5 5 5
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
Ogrenci Anketi Sonuclari

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 8. Ogrenci Anket Sonuclar:

MADDELER Kesinlikle |Katiliyorum |Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Okulumu seviyorum 67,4 28,9 1,2 1,8 0,6
O_kulur.nda kendimi giivende 43,8 37.8 14,1 3,7 0,6
hissediyorum
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir 22,7 32,3 24,8 13,4 6,7
ﬁgretmenim adildir 775 17 1.8 1.8 1.8
Ogretmenim benimle ilgileniyor 72 25 1,2 1,2 0,6
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim 77.4 18,1 3.2 0,6 0,6
bana yardim eder
Dgretmenim derse katilmami saglar 63.3 242 0.6 0.6 1.2
Ogretmenim dersleri farkh araglar 55,2 36,6 2.7 43 1,2
kullanarak anlatir
O'kul kantininde yeterli ve saglikh 9,1 213 32,9 21,3 152
iyecekler var
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var 45,6 37,2 5,5 8,5 3,1
Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum 48,1 40,9 8,5 1,2 1,2
Ogretmenim her giin beni ¢cok 30,7 374 13,3 12,9 5.6
calistiriyor
OGRENCI ANKET ANALIZI
Maddeler . OLUMLU AMA -
OLUMLU VE YETERLI VETERSIZ YETERSIZ
Okulumu seviyorum 96,3 3 0,6
Okulumda kendimi giivende hissediyorum 86,6 12,8 0,6
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir 53 40,2 6,7
Ogretmenim adildir 94,5 3,6 1,8
Ogretmenim benimle ilgileniyor 97 2,4 0,6
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 97,5 1,8 0,6
eder
Ogretmenim derse katilmami saglar 975 1.2 1.2
Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir 87,8 11 1,2
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 30,4 54,2 15,2
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var 76,8 17 6,1
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum
89 917 1!2
Ogretmenim her giin beni cok ¢alistirtyor 791 242 36
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Maddeler Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam
50 50
olarak anliyorum.
Okulda eg_lt%m ve yonetim kalitesi stirekli 41,7 33,3 16,7 83
plarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 33,3 41,7 8,3 16,7
Okul, 68rencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 33,3 41,7 25
onlemleri alir.
Okul, yeni kavl?ul ?dllen Ogrencilere 41,7 41,7 83 83
uygun destegi saglar.
Okl_llu_muz rr}e.slelil.){eterllllglml 41,7 41,7 83 83
elistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
qul yon?tlmlm.lz. 6gretmenleri etkin bir 58,3 25 8.3 8.3
ekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami 50 33,3 16,7
plusturmustur.
Etkili bvlr O0gretmen olmak. i¢in ihtiyac 41,7 50 83
duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana s.un}?l'?m kaynf'jlk.larl kullanmak icin 33,3 58,3 83
erekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir 33,3 58,3 8,3
politikasi vardir.
O‘kulurr'luz rpufredat uygulamasini etkin 41,7 583
bir sekilde izler.
O}mlumuz, Velll.ere uygun etkinlikler 333 41,7 16,7 8,3
diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 58,3 41,7
Okul p?rsqln?h"arasmda dostane bir 50 41,7 8,3
iliski stirdtirilir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 58,3 33,3 8,3
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 58,3 33,3 8,3
OGRETMEN ANKET ANALIZi
Tablo 9. Ogretmen Anket Sonuglar
Maddeler . OLUMLU AMA :
OLUMLU VE YETERLI YETERSIZ YETERSIZ
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 75 25
elisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 80 20
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
. - o . 80 20
icin uygun giivenlik énlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 83,4 16,6
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 83 4 16,6
firsatlar1 sunuyor.
O}(Ul yor_le_tlmlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde 83,3 16,7
onlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 833 16.7
pgrenme ortami olusturmustur. ’ '
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum
o 91,7 8,3
kaynaklara erisimim var.
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Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime
o 91,6 8,3
sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 91,6 8,3
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 100 i
izler.
Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. g4 25
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. 917 83
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
1m ruhumuz v imiz yu 91,6 8,3
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
ulumuza aidiyet hi iyoru 916 8,3
Veli Anketi Sonuglar::
Tablo 10 Veli Anket Sonuclar:
Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Maddeler Katiliyorum Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum 23 38,1 36,5 0,8 1,6
Okulda eg.ltl.m ve yonetim kalitesi stirekli 26,2 40,5 214 103 1.6
olarak gelisiyor
Okul temiz ve hijyeniktir 12,7 27 20,6 24,6 15,1
Okul, 6grencilerin ve personelin
gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik 23 41,3 19 6,3 10,3
6nlemleri alir.
Okul, Xenlvkabul edilen 6grencilere uygun 256 56 152 0,8 2.4
destegi saglar.
Okl.ll, gocugumun okumaya o.la.m ilgisini 40,5 516 4 0.8 3,2
gelistirmesine yardimci olabilir.
O.l.<ul gocugumun 6grenme ilgisini 41,3 49,2 5.6 0.8 3,2
gliclendiriyor.
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik 31 508 11,9 0.8 5.6
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tim 31 50 15,1 0,8 3,2
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 33,3 47,6 10,3 48 4
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme glicliikleri ile karsilastiginda 29,6 55,2 11,2 0,8 3,2
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum. 544 38,4 4 3,2
Herhangi bir problem durumunda mudtr
endiselerime cevap veriyor. 25,6 52,8 16,8 24 24
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Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir. 20,6 40,5 26,2 6.3 6.3
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek
icin velilerle iyi bir iliski kurar. 29,4 53,2 9,5 24 5,6
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
26,8 55,3 12,2 2,4 33
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirim. 25,6 50,4 16 5,6 2,4
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
24,6 49,2 20,3 1,7 4,2
Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini
saglarim. 68,3 29,4 1,6 0,8
ocugumu okumaya tesvik ederim.
Gocugumu okumaya tesv 659 31 3,2
Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim. 76,2 23 0,8
ocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Cocugumun egitimi if bi 81 70,6 278 16
VELI ANKET ANALIZI
Maddeler OLUMLU VE YETERLI | OLUMLU AMA YETERSIZ YETERSIZ
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 61,1 37,3 1,6
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor 80,9 31,7 1,6
Okul temiz ve hijyeniktir 84,8 45,2 15,1
Okul, ogfencﬂ.erl"n ve per§one1m giivenligini saglamak icin 92,8 25,3 10,3
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 78,4 16 2,4
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 61,1 48 3,2
yardimci olabilir.
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 82,6 6.4 3.2
OKkul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 82,1 12,7 5,6
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
e . 76 15,9 3,2
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
OKkul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 738 15,1 4
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 84,8 12 3,2
saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 928 4 32
memnunum. ’ ’
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor. 78,4 19,2 274
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir. 611 32,5 6.3
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
bir iliski kurar. 82,6 11,9 5,6
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
82,1 14,6 3,3
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
76 21,6 2,4
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

73,8 22 4,2
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
97,7 2,4
ocugumu okumaya tesvik ederim.
Gocug yates 96,9 3,2
ocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumu gl ulag g 99,2 0.8
ocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Gocugumun eg & 98,4 1,6
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat yapisi

KRIZ YONETIM EKIBI

STRJ. PLAN EK.

SATINALMA KOMIS. 41

KUTLAMA KOMI.

DAVRANIS DEG. KURULU

ORGANIZASYON SEMASI

KOMISYONLAR

OKUL-AILE BIRLIGIL

REHBERLIK SERVISI

KURULLAR

| MUA. VE TES. A K.

; INCELEME KOM.

! is6 RISk DEG. KURULU

SOSYAL ETK. KUR.

|

SOSYAL KULUPLER

|

| Degerler Kuliibii |

| Saglik ve Temizlik Kulibii |

| Sivil Savunma Kul. |

Kizilay ve Kan Bagisi
Kultibii

| Yesilay Kuliibii |

| Kitiiphanecilik Kulibi |

| Miizik Kulibii |

ZUMRE BASK. KUR.

ZUMRE BASKANLART

Okul Oncesi

1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

Ozel Egitim

INGILIZCE
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2.7.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 11.0kul Yénetici Sayilari

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1
Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudiir Yardimcisi
llkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir Yardimcisi
Tablo 12. Ogretmen,Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi SAYI
1 Ogrenci Sayisi 300
2 Ogretmen Sayisi 15
3 Derslik Sayisi 12
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi (Hafif, Orta ve Agir Diizey) 0
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Tablo 13. Brans Bazinda Ggretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari)
Sira Brang Norm Mevcut Ihtiyac
1 Ana Smifi 1 1 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
3 Fen Bilimleri 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0
5 [kdgretim Matematik Ogretmenligi 0 0 0
6 Miizik 0 0 0
7 Tiirkce 0 0 0
8 Rehber Ogretmeni 1 1 0
9 Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
10 Sinif Ogretmeni 12 12 0
Tablo 14. Yardimci Personel Sayilari
YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI SAYISI
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 1 1 0
2 Temizlik Personeli 3 3 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin
giivenligi i¢in fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet igi
egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirligiimiizde gorevli personel arasinda
hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur.
Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur.
Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaglarin goriigleri dikkate almmaktadir. Midiirliglimiiz ¢alismalarma etki diizeyleri ve Onemleri
degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar
kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii
ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik
plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler [ice Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul
personelinin bilgileri dahilinde yiiriitilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylasimi siirece dahil
etmektedir. Ilce Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gdsterdigi duyarlilik, tiim yonetici ve personele
yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik Planlama ¢alismalarinda azami
seviyede gayret ve duyarlilik goze c¢arpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme
calismalar1 basta olmak tlizere “Stratejik YoOnetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte
personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya
koymaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Etkilesimli akilli tahta sayis1 26
Tablet sayis1 0
Fatih Projesi Altyapisi Var
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Yok
Dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi Var
EBA’ya kayith 6gretmen sayis1 15
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi1 Var
Tablo 16. Okul Binasinin Fiziki Durumu
$ira Kullanim Alan/Tiirii Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Cok Amacli Salon Yok -
4 Z-Kuttphane Yok -
5 ihata Duvar Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sistemi Var Yeterli
7 Yemekhane Var Yeterli
8 Kantin Var Yeterli
9 Ogretmenler Odas1 Var Yeterli
10 Idari Oda 2 Yeterli
11 Kiitiiphane Var Yeterli
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Mudirligimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 17. Tahmini Kaynaklar

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKILAR 1.yih 2.y1h 3.y1h 4.y1h S.yih Kaynak
?ggﬁ Zfé ll;‘i’;'lli;) 10000 12000 16000 20000 25000 83000
Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe 8000- 8000- 9000- 9000 10000 44000
Fonlari vb.)
TOPLAM 127000
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Faturalar Elektrik, Su Faturalar
Tablo 19. Gelir Gider Tablosu
YILLAR 2024 2025 2026 2027 2028
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR [GIDER | GELIR| GIDER
Temizlik 2500 4000 3000 3500 5000
Kiiciik Onarim 3000 4500 3500 3500 5000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2500 3500 4500 5000
Biiro Makinalari 21000 3500 22500 2500 24000 3000 27500 | 4000 | 32000 | 5000
Telefon 3000 2500 4000 3500 4000
Sosyal Faaliyetler 4500 2500 2500 4500 4000
Kirtasiye 2500 4000 2500 4000 4000
GENEL 21000 22500 24000 27500 32000
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2.7.5.Istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili bazi ge¢mise dontik veriler incelenmistir.

¢ Okulumuzun genel mevcudu 300 68rencidir. Sinif mevcutlar1 17-32 arasindadir.
En kalabalik sinifimizda 32 6grenci bulunmaktadir.

e Okulumuzda ilkégretim Haftasi, Cumhuriyet Bayrami, Atatiirk’ii Anma Giinij,
Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Giinii, 15 Temmuz Sehitleri Anma Giinii, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Canakkale Sehitler Giinii, Istiklal Marsi’nin
Kabulii, Yerli Mali Haftasi, Roman Haftasi etkinlikleri biitiin 6grenciler ve
ogretmenlerin katilimiyla yapilmaktadir. Yapilan etkinliklere her kademeden
velilerimiz de goniilli olarak katilmaktadir.

e Okulumuzda Kiitliphanecilik Kuliibii, Degerler Kuliibii, Yesilay Kuliibii, Saglik
Temizlik Kuliibii, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii ve Miizik
Kuliibii bulunmaktadir. Her kulliip okul iginde en az 2 kullip ¢alismasi
diizenlemektedir.

¢ Okulumuza ulasim ilce merkezinden dolmusla miimkiindiir. Bunun disinda 6zel
araclarla okulumuza kadar ulasim mevcuttur.

e Okulumuzda 12 derslik, 2 idare odasi, 1 68retmenler odasi, 1 ¢ay ocag ve 1
Kiitiiphane bulunmaktadir. Okulumuzda 1sinma klima ile saglanmaktadir.

e Sivil savunma tatbikati biitiin okulun katihmiyla Ekim 2023’te yapilmistir.
Yangin tipleri yeterli sayida olup Eyliil 2023’te dolum ve degisimleri yapilmistir.

Yangin sondirme amagh sondiirme tertibati bulunmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari ve Milli |9 Okulumuzun bulundugu ¢evrede

Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama aurizm ga(ljlsma_li'slrll yaygin

faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine urumdadir. Ailelerimizin .
NS - . sosyoekonomik diizeyleri genellikle

devam gtmektedlr. Ogre.nc1ler1n1 egltlmln"r{lerke.zm(.e iyi seviyelerdedir. Belli dénemlerde

koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin|  okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile

yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim calismalar1 diizenlenmekte, buradan

odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla, elde edilen gelirlerle okulumuzun

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal eksikleri giderilmeye calisilmaktadir

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevrede ailelerin kariyer
beklentisi genel olarak turizm iizerinedir Bu beklenti
akademik basariy1 etkilemektedir.

Okulumuzda akilli tahta ve internet ag1
bulunmaktadir. Ogrencilerin hemen
hepsinde telefon, tablet, bilgisayar
bulunmaktadir ama bu teknolojik
imkanlar1 genelde oyun ve sosyal
mecralarda kullandiklar i¢in teknolojik
becerileri, teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan eksik kalmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun deniz kenarinda olmasi, 6grencilerin dogay: tanimasinda, dogal beslenmelerinde katkisi
vardir. Bunun yaninda ihtiyaclari disinda beldeden disar1 ¢ikmamalari sosyal ve kiiltiirel anlamda

eksiklik olusturmaktadir.
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GZFT Analizi

Tablo 21.GZFT Analizi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
¢ Okul ve kurumlarda e Ogrenci velilerinin o Miidiirliigiimiiziin o Ozel sektor ve sanayi
teknolojik altyap: egitimciler yerine basin- 6gretmen, yonetici ve kuruluslarim
calismalarinin yayin aracglarim otorite personel normu doluluk ?"lif‘k“‘ll“‘r,‘"da egitim
Bakanh@gimizin kabul etmeleri oranmnin yiiksek olmasi aa .lyet erine yeterince yer
. NN . o . .. verilmemesi,
belirledigi takvime e Ogrenci velilerinin e Ulusal ve uluslararasi o

uygun olarak yapilmasi
Tekli egitim yapilmasi
fice Milli Egitim ve
diger okullar giiclii

egitimde kalite”
kavramim, merkezi
sinav basarisi olarak
algilamasi

diizeyde ticaret yapan
sanayi  kuruluslarimn
bulunmasi

Ekonomik gelir

AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik
Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
caliymalarina destek

iletisimin olmasi e Ogrenci velilerinin diizeyinin Tiirkiye vermedeki gekinceleri
e Miidiirliigiimiiz egitimcilere yonelik ortalamasina yakin * Ogretmenlerin kurumda
faaliyetlerinin mevzuata miidahale alanlarinin degerde olmasi (TUIK, galisma siireleri
e Mesleki Egitimi gelistirme
uygun olarak yapilmasi fazla olmasi, 2017),

Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

ilge ve okul/kurum

egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Egitim faaliyetleri Ar-
Ge calismalan i¢in
kaynak bulma zorlugu

Issizlik oranlarimin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi (TUIK,
2013),

Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin

kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile
ozel sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caliymalarina biitce

. . oygss - oo o lamamasi
e Ozel egitim degerde olmasi. ayrt
diizeyinde iletisim ve . & . g > e Yerel maddi destek
yazismalarin zamaninda hizmetlerinden bulmakta yasanan
gerceklesmesi yararlanmasi gereken o Brans o6gretmeni giicliikler
e Yonetici velilerin dnyargilari, ihtiyacinin minimum o Ciftcilik ve tarimla ugragan

gorevlendirmelerinin
yapilmis olmasi
Okulumuzun bagimsiz

cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

diizeyde olmasi
o flcemizin antik tarih,
yakin tarih dénemi

yerlesimcilerin fazlahgi,
Gepg niifusun azalmasi
(TUIK,2016),

is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katilim

Yonetici ve
o6gretmenlerin Kisisel ve

mekanlary, tarihi, turistik
mekanlar ve oren yerleri

bir binaya ve bahceye
sahip olmasi

mesleki yeterlilik bakimindan zengin olmasi L
A e oranlarinin diisiik olmasi

!(a[)samlnda egitim * Egitimciler tarafindan o Bilimsel, teknolojik temah
ihtiyaci tercih edilen bir il calismalar icin maddi

o Performans olmasi kaynak temininde gii¢liik
Degerlendirme e Bolgemizin, Akdeniz yasanmasi
Sisteminin eksikligi iklim sartlarina sahip o Kaynak saglayicilarinin

o Okulun bahce olmasi kurumsal tanitim ve
diizenlemesi eksikligi reklam kaygilar:

e Okul etrafinda * Mevzuat ve paydas

yeterli duvar
olmamasi nedeniyle
giivenlik aci81 olmasi

beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi, sistemin
kriter belirsizligi

Sahil ve kirsal ilgeleri
arasinda cevresel ve

iklimsel 6zellikler
bakimindan bariz
farkhihklar

Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile insaat sektoriine
aktarilmasi

ilin aldig go¢ oraninin,
verdigi go¢ oramindan fazla
olmas1 (TUIK, 2017)
Hayvancilik faaliyetlerininaz
olmasi
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2.9. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Strateji gelistirme ekibimiz tarafindan durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tim
calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar: vs. géz 6niinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmeye ¢alisiilmistur.

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN THTIYACLAR/ GELISiM
A LA ALANLARI ALANLARI
Uygulanmakta . Hedeflerin paydas ) .
Olan Stratejik beklentilerini tam olarak | « Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Planin ifade edecek sekilde analizlerin tamam degerlendirilerek,
Degerlendirilmesi ihtiyaclari karsilayacak icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
sayida olmamasi edilmesi
« Ozel sektor kuruluslar;, |« Ozel sektor, iiniversite ve yerel
tiniversiteler ~ ve  yerel kuruluslarla diizenlenen protokollerde
Mevzuat Analizi kuruluslar  ile  isbirligi mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut

durumu ve kurulus politikalarinin

gerektiren caligmalarda, o N = .
birlikte degerlendirilmesi

kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

Ust Politika " Stratejik Plan Hazirlama, Performans Pro_glzaml
Belgeleri Analizi ve Faaliyet Raporu Hazirlama, Strateji
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

- Paydaslarin ‘g:esit'lil'igi « Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi ve paydaskitlesinin alanlariyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
nicel biiytikligi, doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

Idarenin sorumluluk veya
etki alanidiginda paydas

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
geklentilerlmn bulunmasi

Ulasilabilir imkanlar ve Atama ve yer degistirme doneminde daha az

Insan dogal kosullar tercih edilen
Kaynaklar nedeni ile 6gretmenlerin il ilcelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
Yetkinlik merkezini veya belirli faaliyetlere, motivasyon ¢calismalarina daha fazla
Analizi ilgeleri tercih etmeleri onem verilmesi
« Dfratejilk. Yonetim, Siureci « Merkezi _ve mahalli hizmetici _egitim
L ile ifgili 15 ve islemler1 faaliyetlerine katihm ile Stratejik Yénetim
Kurum Kiiltiiri koording edecek, nitelikli Siireci is ve islemlerini koordine edecek
Analizi personel sayisinin az personel sayisinin artirilmasi
nahzi olmasi
« Kurumumuzdaki pikap, « Kurumumuz bunyesinde yiirutiilen Ipro;e
R . | minibus tiirii ¢alismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
Fiziki Kaynak Analizi tasima araglarmin sayisi, tasinmasi icin ulasim araci tahsisedilmesi igin

o, kurumlar arasi diyalogun arttiriimasi
ihtiyaclarinkargilanmasinda

yetersizdir

Teknoloji ve « Yerel diizeyde olusturulan « Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde .
oo istatistik sisteminin etkin kullamlmas: icingerekli yasal diizenlemelerin
Bilisim Altyapisi sekilde kullanilamamasi yapilmasi
Analizi

« Ongoriilemeyen

Mali Kavnak Analizi nedenlerden dolay1biitcede Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
y kesinti ihtimalinin meydana gelecek ongoriilemeyen

apilmast degisikliklerin dikkate alinmasi

« Ulusal ve uluslararasi

30



fonlarin hibe destegini
kisitlamast

PESTLE Analizi

« Hiikiimet egitim politikalar1

« Norm kadro doluluk oranlari

« Sanayi kuruluslarmin faaliyet
alanlar1

« AB Hibe Fonlar1

. Yerel yonetimler | | .

« Atamd ve yer degistirme is ve
islemleri

« Ozel sektor ve sanayi

kuruluglar ileiligkiler

. Ailelerin gelir diizeyi

« Istihdam oranlar1

« Uretim faaliyetleri. .

« Ar-Ge calismalari ile ilgili
kaynak temini _

. Demo]graflk dagilim |

« Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

« Tarihi zenginlik

. Is alanlar

« Sosyal farkliliklar

« Par¢alanmig aileler

. Velilerin egitim
faaliyetlerine aktif katilimi

« Okulumuzun teknolojik
yeterliligi

. Bilimsel ve teknolojik
%ahsmalarln maliboyutu

. Kaynak saglayicilarinin
kaygilari ]

« Mévzuat hiikiimleri

« Tarihi, turistik unsurlar

« Iklimsel kosullar
« Jeolojik yap1

« Cevresel
faktorlerden

kaynaklanan farkliliklar
« Tarmm, hayvancilik faaliyetleri
. ¢ goc-dis"gbc oranlari

« Yeralt1 ve yeriistii dogal
kaynaklarin kullanim1

. Sanayi  kuruluslar1 ile diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalari birlikte
degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmahdir.

« Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
kapsaminda isbirligi artirilmal

. AB Hibe Fonlarimin etkin kullamm
konusunda tedbir ahnmah

« Kurumsal calismalar, mevzuatta
yapilabilecek degisikliklere uygun olarak
her an giincellenebilir sekilde

kurgulanmah
+ Ar-Ge faaliyetleri icin biitce ayrilmah

« Maddi destegi beklenen o6zel sektor
yetkililerinin, egitim faaliyetlerine
katihmm saglanmah, tamitim c¢ahsmalari
yapilmah

. Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik
getirecek calismalardan kagimilmalh

. Kadinlarin egitim c¢ahsmalarina aktif

katilimim saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

. Kaynak taramasi yapilarak,
mahallemizin  sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin

hazirlanmal ve paydaslarla paylasiimah
« Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek caliymalara
agirhk verilmeli
Parcalannms ailelere ve cocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmah
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar
gibi caliymalara gerek personel gerekse
de 6grenci katihnm saglanmah
. Kaynak saglayicilarimin egitim icerikli

faaliyetlerini tamtmalarina olanak
saglamali, bu tamtimlar
yayginlastirilmal

Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklarn
hakkinda bilgi verici brosiir, kitap¢ik
hazirlanmalh

. Yerel diizeyde Performans
Degerlendirme  Sistemi  gelistirilerek
yonetici ve 6gretmenlerin mesleki niteligi
artirillmah

. Kas [llcesinin cevresel imkanlar1 ve
elverisli dogasi, egitim faaliyetlerinde

firsat olarak degerlendirilmeli
« Doga temah calismalar diizenlenmeli

. flce Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin
guvenligi hakkindaetkin calismalar
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duzenlenmell

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaclar/gelisim alanlari
siitunu doldurulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYONUMUZ;

Atatiirk’iin gosterdigi yolda, evrensel degerlerle bilimsel ve akilci
vedindigi bilgiyi kullanip paylagsabilen, iletisim kurabilen, yenilige
acik, teknolojiyi etkin kullanabilen, problem ¢ézme yetenegi gelismis,
kendini gergeklestirmis, hosgoriilii, ahlakli, insana ve ¢cevreye saygili,

sorumluluk sahibi, tarihini bilip ondan aldigi ruhla vatan, millet ve
bayrak sevgisini 6ziimseyerek gelecege yon verebilen insanlar ve
liderler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ;
En kisa siirede tiim hizmet alanlarinin(okul paydaslarimizin)
basarilariyla siirekli gurur duyacagi, ¢cevresinde ve ilimizde ismi

hep évgiiyle anilan, her alanda érnek alinan, takip edilen,
ilkogretimde kalitenin vazgecilmez markasi haline gelen kéklii,
qiiclii bir okul yaratmak.




3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

Once insan,

Liyakat,

Kultirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli giiven ve duaristlik,

Kiiltir 6gelerine bagllik,

Sabirli, hosgortli ve kararllk,

Egitimde sureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Sirekli gelisim ve iletisim,

Sorumluluk duygusu ve kendine given bilincini kazandiracak,

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Cevreye ve Canllarin Yasam Hakkina Duyarlilk.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gegisi

Al >
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGaostergeleri Hedfef.e 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlen}e Raporl:inma
Etkisi | MEvcuT Sikhig Sikhig
(%)
PG 1.1.120 giin ve Uzeri 6zursiiz 5 4 4 3 3 2 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani 50
(%)
PG 1.1.220 giin ve lzeri 6zurli 50 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isb. Yap. Birim(ler) Ilge Milli Egitim ve Ilce Vat. Ve Niif. Isleri Mud., Yerel Yoneticiler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Kurumlar ve kisiler aras1 isbirligi ile hedef gruba ulasimin saglanmasi S 1. Ogrencilerin genel
derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
. Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan meydana
Tespitler .
gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydiyapildiysa
ihtiyaclar e okul tlzerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige

ulagilabilmektedir. Fakat niifus mudiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerindeyerel

kaynaklarla isbirligine ihtiyag¢ vardir.




A2

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gecisi
saglanacaktir.

H2.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans

Gostageleri

2023

izleme
MEVCUT

Sikhig1

Hedefe Etkisi
(%)

Raporlama

ALl Sikhig:

2025|2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
klltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

30 30 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve|
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

20 90 90 | 92 93 95 97 6 ay 6 ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

30 20 25| 30 | 35 | 40 50 6 ay 6 ay

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20 15 20 22 24 25 30

SorumluBirim

isb. Yap. Birim(ler)

il ve Ilce ARGE Boliimleri, Ilce MEM, Yerel Yonetimler, Muhtarlik

Riskler

AB Fonlarmda yapilmasi muhtemel kisitlamalar TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel
kisitlamalar
Ar-Ge c¢alismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

MaliyetTahmini

50000

Tespitler

Bilimsel calismalarda finansal yetersizlik oldugu goriilmiistiir.

Ihtiyaclar

Bilimsel caligmalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine ihtiya¢ vardir.




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

A3
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
31 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
. yer verilmesi saglanacaktir.
PerformansGaostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) | MEVCUT | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | g5 Sikhig
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 3 5 7 9 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Isb. Yap. Birim(ler)

Ilge MEM, Muhtarlik, Yerel Yénetimler, Kaymakamlik, Yakin Cevredeki Sanayi Kuruluslari

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi
Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi

RUERY Biitge Yetersizligi
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150000
. Bahge duvar ¢itlerinin olmamasi. Ek binada kullanilmayan siniflarin donamm eksiklikleri.
Tespitler Bahge oyun alanlarinin olmamasi.
ihtiyaclar Tadilat ve diizenleme isleri i¢in finansal destege ihtiyac vardir.

4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesiicin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.
Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

1.Y1h 2.Yih 3.Yih 4.Y1h 5.Y1h Maliyet
Al 0 0 0 0 1]
H1.1 0 0 0 0 0
A2 7500 7500 10000 10000 15000 50000
H2.1 7500 7500 10000 10000 15000 50000
A3 10000 20000 30000 40000 50000 150000
H3.1 10000 20000 30000 40000 50000 150000
Genel Yonetim 500 500 500 500 500 2500

Giderleri

TOPLAM 18000 28000 40500 50500 65500 202500




5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmugtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme
calismalart egitim-ogretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis
diizenlenecektir. [zleme-degerlendirme raporu, istenildijinde Stratejik Gelistirme Baskanhgina
goénderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme
calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans
Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde
Strateji Gelistirme Baskanhgina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili
degerlendirme toplantilar: diizenlenecektir.

=

-

Sekil 2 [zleme ve Degerlendirme Siireci
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